A Szent Kereszt Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda (OM: 037300)
fenntart6i pedagégiai-szakmai értékelése a
2024/2025. tanitasi évrol késziilt iskolai beszimol6 alapjin

A Szent Kereszt Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda igazgatdja 2025. junius 29-én benyujtotta a
nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés j) pontja alapjan fenntartoi
elfogadasra a 2024/2025-6s tanévrdl szol6 beszamolot, amely kitér a munkatervben meghatarozott
legfontosabb szempontokra. A tanitasi évben végzett tevékenységi formak bemutatisa mellett
megtorténtek az egyes témakorokhoz, pontokhoz kapesolddo rovid szoveges értékelések, elemzések
(eredmények, fejlesztheto teriiletek, okok, intézkedési elképzelések, tervek) is. Megfogalmaztak a
kovetkezo tanévre sz416 feladatokat, célokat.

Cegléd (székhelyintézmény)

A munkavégzés koriilményei:
A szakos ellatottsag jelenleg is 100 %-os.
48 teljes allasa, 6 fo részmunkaid6s, 4 f6 nyugdijas, 1 fo megbizasi szerz6déssel rendelkezd
pedagdégus van alkalmazasban. 1 teljes munkaidds tanitd tavozott,4d fé tartésan tavol van. 5

hatarozatlan idére sz616 kinevezéssel rendelkezd teljes allas, 3 nyugdijas részmunkaidés lépett be
az idei tanévben. Biologia-foldrajz-német szakosra lesz sziikség a kovetkezd tanévre. 26 nem

pedagogus dolgozd segiti a neveld-oktaté munkat.

Nevel6-oktaté6 munka
e Tanulélétszam: 608 6 (als6 tagozat 320 tanuld, felsé 283 £5. 1. osztalyba 78 tagozat 288 o).

Az idei tanévben 1 osztallyal t6bb indult (24 osztély), az intézményi tanul6létszam emelkedik. 1 £

fegyelmi eljaras keretében atkeriilt masik iskolaba.

Az SNI-s (40 f8), BTMN-es statuszii (56 f6) tanulok szdma nagyon magas. A tanulok fejlesztése

sajat szakemberekkel megoldott, akik a fejlesztés mellett a sziikséges adminisztracios is végzik.

e A beszamol¢ tablazatos forméaban tartalmazza az osztalyonként tanulmanyi dtlagokat. Az iskolai
atlag 4,49, az ut6ébbi 5 tanév legjobb eredménye. A kitlindk szama 76 £5. Javitévizsgara 2 fot,

osztalyozdvizsgara 1 fot utaltak, évismétlésre kotelezett nincs. 2 elsds megismétli az évfolyamot.

* Az igazolt hidnyzdsok szama az elmult tanévhez képest csokkent, de 1 tanuld atlaga még igy is
megemeli azt. Az igazolatlan hidnyzdsok szama elenyész3. Sok gyermekorvos még mindig
telefonon/email-ben rendel, sokszor sziiléi bemondas utan ad ki igazolast. A lemorzsoléddssal
veszélyeztetett tanulok szama a felére csdkkent (2 f6), ez a rendszeres fejlesztésnek,
megsegitéseknek koszonhetd. Hatranyos helyzetii 20 £6, halmozottan hatranyos helyzetii 13 f6 volt

a tanévben. Hangsilyos tevékenységként jelenik meg a felzarkéztatss.

* A székhely gyermekvédelmi stratégiaja elkésziilt. Hangsulyos elem a tanuldk digitalis megévasa.
A teriilet feleldse nyugdijba vonult, személye iirt hagyott maga utan. Egyiittmiikddiink a tanulék
érdekében szdmos szervezettel és szolgalattal (szocidlis segély, élelmiszercsomagok stb.). Az
iskolai szocialis segitotdl rengeteg segitséget kaptak. J6 a kapcsolat a helyi renddrséggel. 5
tanul6nél tettek jelzést a rendszerben, mindegyik tanulét tirattidk mas iskolaba, amitdl a helyzetiik

nem oldédott meg.

e Az iskolaorvossal és az iskolai védéndvel minimalis a kapcsolat, csak a legsziikségesebb

iskolaegészségiigyi ellatast biztositjak.

e A tovabbtanuldsi mutaték szerint 45% gimnéaziumban, 41% technikumban, 14% szakképz6
intézményben tanul tovabb. Tovéabbra is kozkedveltek a felekezeti koézépiskolak. A tanuldk

tobbségét felvették az 1-2. helyen megjelslt kozépiskolaba.

* Az iskola tanuléi rendkiviil sok helyi, varosi, regionélis, megyei, orszdgos sport és tanulmanyi
versenyen vettek részt szép eredménnyel, amelyeket a beszamolé részletesen (7 oldal) felsorol. A

tehetséggondozas sikeressége tobb tantargy vonatkozasaban kiemelkedd.

* Az erre a tanévre kitlizétt f6 célok és feladatok mindegyike teljesiilt. A fdbb események
megjelennek a beszdmol6ban, tobbsége az iskolai hagyoményok része, de szamos 1j, sikeres

rendezvényiik is van.




e Tobb helyen is tanitanak hitoktatdik (9 o), igy az az orarendkészités nagy odafigyelést és
rugalmassagot igényel. Gyermek- és élménykozpontu programok és jitasok jellemezték a tanévet
a hitélet teriiletén. A célként kitlizott pedagdgus-hitoktatd szorosabb egyiittmiikodés megvalosult.
A tantestiilet lelki fejlddését tobb programmal is tamogattak.

o A sziilokkel valo kapcsolattartas formai k6zott f6 helyen a sziil6i értekezletek, a fogaddorak és a
nyilt napok szerepelnek, de a kiilonb6zé rendezvények, eldadasok is bovitették a kapcsolodasi
lehetoségeket.

e A harom intézményegység adminisztraciés munkajanak legnagyobb részét a gazdasagi iroda és a
titkarsdg munkatarsai végzik. Javasoljadk a munka megkOnnyitésére kompatibilis tablazatok
létrehozasat, ahonnan atvihetdek lennének az adatok, egyuttal figyelve az idozitésekre is.

A kompetenciamérések adminisztracidja, tervezése, csoportbeosztdsa, helyettesitések ¢és
teremcserék megszervezése nagy teher. A jelentkezo els6sok nagy szama (150 jelentkezo 80 helyre)
szintén sok feladatot general.

A TER bevezetését és miikodtetését rendkiviil megterhelésként élik meg a 76 pedagdégus
tekintetében (célkitlizések, ellendrzések, segitd hozzaallas a tanév soran, értékeld beszélgetés,
értékelés).

e Az intézmény sajatos arculatanak jellemzoi

- a hatékonyan miik6dd CSEN-program

- eléremutatd, biztatd szoveges értékelés

- furulyaoktatas

- utazd terapeuta haldzat (miivészetterapia) lehetosége
- iskolakert

- Meixner-médszer az olvaséstanitas soran

- Sakkpalota

- napk®ézis tabor

Osszegzés:
A béviils létszamadatok, a tovabbtanuldsi mutatdk és a tanulményi atlageredmények is jelzik, hogy a

neveléskozpontii pedagdgiai szemlélet egyik bazisa az intézmény, jol érzékelheté a kdvetkezetes
pedagdgiai munka.

A székhelyintézmény tanéve nagyon tartalmasnak, de egyben kimeritdnek itéli meg a vezetd. Nem
véletleniil fogalmaztak meg a jovo évi célok egyikeként sok mas mellett azt, hogy ,.nyugalomban
nevelni-oktatni”. A sok nehézség és megprobaltatas mellett szamos 6romteli pillanatot is megéltek.

Vac, 2025. julius 31.




